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80 ore formative suddivise in 4 moduli  

di approfondimento ed aggiornamento professionale  

 

 

A CHI E’ RIVOLTO 

Il percorso è rivolto ai Tirocinanti e ai giovani professionisti iscritti all’albo.  

I singoli moduli costituiscono per tutti coloro che desiderano acquisire competenze strategiche specifiche 

uno strumento per consolidare la propria crescita professionale. 

 

COMPETENZE E OBIETTIVI 

Il Percorso di Alta Formazione si propone il duplice obiettivo di aggiornamento e di specializzazione. 

Rappresenta un percorso formativo fondamentale per la preparazione e l’aggiornamento professionale di 

coloro che si apprestano ad intraprendere la libera professione e che desiderano rafforzare o acquisire le 

competenze utili e necessarie per operare nei differenti settori della professione. 

 

RAGIONI PER ISCRIVERSI 

Professionisti di primari studi e autorevoli esperti in grado di trasferire il giusto mix di competenze teoriche 

e pratiche e di offrire preziose occasioni di confronto. 

Approfondimenti tecnico operativi utili per affrontare operativamente l’attività professionale. 

Focus specifici su bilancio, principi contabili, revisione, prevenzione della crisi d’impresa, operazioni 

straordinarie nonché sulle soluzioni offerte dalla legge per gestire al meglio il passaggio generazionale per 

le imprese e i professionisti. 

 

MODULI PER RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO: 

 

I. Bilancio di esercizio: schemi di bilancio, principi di redazione, principi contabili e documenti di 

accompagnamento 

II. Prevenzione della crisi d’impresa: normativa di riferimento, strumenti di allerta e strumenti di 

regolazione delle crisi d’impresa 

III. Revisione legale: dalla pianificazione alla formazione del giudizio di revisione, principi e 

disciplina della revisione e simulazione di un caso pratico 

IV. Operazioni straordinarie e di riorganizzazione societarie e professionale: inquadramento 

civilistico, novità della riforma fiscale su operazioni straordinarie e operazioni volte a protezione 

del patrimonio dell’imprenditore e a tutela del passaggio generazionale 

Il Percorso si svolgerà in presenza presso la sede dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Trento e Rovereto in Trento, piazza Silvio Pellico n. 10. 

 

La didattica attiva e la lezione partecipata rappresentano un’importante forma di confronto e di crescita 

professionale.  

In caso di necessità si potrà seguire la lezioni a distanza previo preavviso. 
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1° modulo - 24 ore formative 

IL BILANCIO DI ESERCIZIO 
cod. mat. FPC C.1.3 

 

venerdì 9 ottobre 2026 ore 9.00/13.00 – 14.00/18.00  

Il bilancio di esercizio (articoli 2424 e 2425codice civile) 

 Composizione e schemi di bilancio (Oic 12) 

 Stato Patrimoniale 

 Conto economico 

 Bilancio ordinario, bilancio in forma abbreviata 

Principi generali di redazione del bilancio 

 Principi fondamentali, principi generali e principi contabili nazionali 

 Principio della rilevanza (art 2423 c.c. comma 4) 

 Principio della prevalenza della sostanza sulla forma 

La nota integrativa e la relazione sulla gestione 

 Contenuto e novità della Nota integrativa 

 Relazione sulla gestione 

Riclassificazioni, Indici e Rendiconto 

 Lo Stato patrimoniale riclassificato secondo criteri finanziari e principio di pertinenza gestionale 

 Il Conto economico riclassificato a costo del venduto e a valore aggiunto 

 Gli indici di liquidità, solidità patrimoniale e redditività; gli indici di efficienza e sviluppo 

 Il rendiconto finanziario  

cod. materia MEF B.4.14 – B.4.15  

venerdì 16 ottobre 2026 ore 9.00/13.00 – 14.00/18.00  

Principi contabili nazionali 

 Immobilizzazioni materiali (Oic 16) 

 Immobilizzazioni Immateriali (costi di ricerca, pubblicità e ammortamento dell’avviamento) Oic 24 

 Svalutazione delle immobilizzazioni materiali e immateriali (Oic 9): casi pratici 

 Rimanenze e lavori in corso su ordinazione (Oic 13 e Oic 23) 

 Bilanci intermedi (Oic 30) 

 Partecipazioni e azioni proprie (Oic 21) 

 Iscrizione in bilancio degli strumenti finanziari 

cod. materia MEF B.4.12 - B.4.19 – B.4.16 – B.4.24 – B.4.25 - B.4.26 – B.4.31 

 

venerdì 23 ottobre 2026 ore 9.00/13.00 – 14.00/18.00  

Principi contabili nazionali 

 Disponibilità liquide (Oic 14) 

 Costo ammortizzato per crediti, debiti e titoli di debito (Oic 15, 19 e 20) 

 Fondo rischi e oneri e TFR (Oic 31) 

 Patrimonio netto (Oic 28) 

 Ratei e risconti (Oic 18) 

 Operazioni, attività e passività in valuta estera (Oic 26) 

 Imposte sul reddito (Oic 25) 

 Cambiamenti di principi contabili, di stime e correzione di errori (Oic 29) 

 Casi e applicazioni pratiche 

cod. materia MEF B.4.17 – B.4.18 – B.4.20 - B.4.21 - B.4.22 – B.4.23 – B.4.27 - B.4.29 – B.4.32 – B.4.28 - B.4.30 
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2° modulo - 16 ore formative 

PREVENZIONE DELLA CRISI D’IMPRESA 
cod. mat. FPC D.4.1 – D.4.21 – D.4.2 

 

venerdì 30 ottobre 2026 ore 9.00/13.00  

La prevenzione della crisi d’impresa 

 Inquadramento normativo e analisi degli strumenti di regolazione della crisi 

 Attribuzioni, funzioni e responsabilità degli organi societari 

cod. materia MEF C.3.1 

venerdì 30 ottobre 2026 ore 14.00/18.00  

Processi di valutazione aziendale e di allerta interna 

 Adeguati assetti aziendali: analisi dei rischi e adozione di strumenti per garantire la continuità 

aziendale 

 Squilibri patrimoniali, capitalizzazione o finanziamento soci 

 Squilibri finanziari, liquidità e rendiconto dei flussi 

 Monitoraggio finanziario e indicatori gestionali 

 Altri indicatori 

 

venerdì 6 novembre 2026 ore 9.00/13.00  

Gli strumenti di regolazione delle crisi 

 Strumenti di Composizione Negoziata e Risanamento (Stragiudiziali) 

 Strumenti di Ristrutturazione ed Insolvenza (Giudiziali / Concorsuali) 

 Procedure di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento 

venerdì 6 novembre 2026 ore 14.00/18.00  

Processi di valutazione aziendale e di allerta interna 

 Gli indici di allerta interni ed esterni 

 Procedure di adeguata verifica sugli indicatori relativi alle anomalie rilevanti 

 Prevenzione della crisi, sostenibilità dei debiti su dati previsionali e consuntivi 

 Il principio di valutazione prospettica 

 

 

3° modulo - 12 ore formative 

LA REVISIONE LEGALE 
 cod. mat. FPC C.2.1 – C.2.2 – C.2.4 

 

venerdì 13 novembre 2026 ore 9.00/13.00 - 14.00/18.00  

Principi e disciplina della revisione legale  

 Scenario normativo 

 Obiettivi e principi generali 

 Principi di revisione nazionali ed internazionali 

 I controlli della qualità dell’incarico 

Dalla pianificazione alla formazione del giudizio di revisione 

 Comprensione dell’azienda e del contesto in cui opera 

 La pianificazione del lavoro di revisione 

 La definizione del livello di significatività e la sua determinazione 
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 La determinazione dei rischi di revisione 

 Svolgimento di una simulazione “pratica” 

 

venerdì 20 novembre 2026 ore 4  

Dalla pianificazione alla formazione del giudizio di revisione 

 La determinazione dei rischi di revisione 

 Il campionamento 

 La definizione del piano di revisione: le procedure di revisione 

 Svolgimento di una esercitazione per approfondire sia la normativa di riferimento che la tecnica 

professionale con personal computer. 

 La relazione di revisione 

cod. materia MEF A.2.3 – A.2.12 -A.3.2 – A.5.4 – A.5.7 

 

 

4° modulo - 28 ore formative 

OPERAZIONI STRAORDINARIE E RIORGANIZZAZIONE SOCIETARIA  
cod. mat. FPC C.5.5 – C.5.6 - C.5.11 – C.5.7 – C.5.8 – D.3.12 – D.2 14 – D.2.5 – D.2.6 

 

venerdì 20 novembre 2026 ore 4  

Le operazioni straordinarie di riorganizzazione societaria 

 Trasformazione 

- Trasformazione omogenea  

- Trasformazione eterogenea 

 Conferimento 

- Le regole delle neutralità fiscale 

- Gli effetti fiscali nel caso di cessione di partecipazione da parte della conferente 

- Il riporto delle perdite fiscali della conferitaria 

- Gli adempimenti nella dichiarazione dei redditi e il possibile affrancamento dei disallineamenti 

- M&A: la determinazione del valore dell’asset 

- I criteri di valutazione utilizzati per gli asset partecipativi 

 

venerdì 27 novembre 2026 ore 9-18  

 Cessione, affitto d’azienda 

- Gli aspetti civilistici da considerare nella cessione d’azienda 

- La gestione fiscale della plusvalenza/minusvalenza del cedente 

- I valori recepiti dal cessionario e il caso particolare del badwill 

- L’imposta di registro e le tematiche in termini di accertamento 

- Gli ammortamenti fiscali nel caso di affitto d’azienda 

- Le conseguenze fiscali e contabili in capo al cedente e al cessionario dei differenziali prezzo  

Il recesso e la liquidazione nelle società 

- Il recesso del socio: le tematiche civilistiche e fiscali 

- La differenza tra socio in forma societaria e socio persona fisica 

- La liquidazione di società e le regole fiscali introdotte dalla riforma 

- Le attenzioni in termini di responsabilità degli amministratori/liquidatori 
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 Fusione societarie e holding di famiglia 

- La fusione societaria: le attenzioni dal punto di vista civilistico 

- Gli aspetti fiscali in capo ai soci e alle società coinvolte 

- Fusione propriamente detta o fusione mediante costituzione di una società nuova  

- Fusione per incorporazione  

- La gestione contabile e fiscale delle differenze di fusione 

- Il riporto delle perdite e le regole per affrancare i disavanzi 

- Il trasferimento delle posizioni soggettive e le regole per le riserve 

 Scissione 

- Scissione totale (“propria”) o parziale (“impropria”) 

- Scissione proporzionale o non proporzionale 

- Le principali tematiche civilistiche 

- La normativa fiscale applicabile per i soggetti coinvolti 

- Il trasferimento delle posizioni soggettive e delle perdite fiscali tra scissa e beneficiaria 

 

venerdì 4 dicembre 2026 ore 9.00/13.00 – 14.00/18.00  

 Abuso del diritto nelle operazioni straordinarie  

- I principali orientamenti fiscali di prassi e giurisprudenza nelle operazioni straordinarie 

- L’applicazione dell’Atto di indirizzo del Mef del 2025: i principi e la concreta attuazione 

- L’interpello antiabuso: l’utilizzo efficace dello strumento 

 Pianificazione passaggio generazionale 

- Il processo strategico, legale e fiscale con cui trasferire la proprietà o la gestione di un'impresa  

- Strumenti di protezione del patrimonio in genere 

- Le holding di famiglia 

 Novità di periodo 

 

venerdì 11 dicembre 2026 ore 4  

 Cantiere della riforma fiscale e nuove regole per le operazioni straordinarie dei professionisti 

- Le operazioni straordinarie e di riorganizzazione per professionisti e studi professionali 

- Analisi delle ultime modifiche ai decreti legislativi  

 Le Stp e le aggregazioni nel mondo professionale 

- La neutralità fiscale delle operazioni straordinarie 

- Conferimento dello studio nella Stp 

- Trasformazione dello studio in Stp 

- Fusione/scissioni e trasferimento per atto gratuito 

- Imposizione indiretta 

venerdì 11 dicembre 2026 ore 4  

 Protezione del patrimonio dell’imprenditore 

- Strumenti di protezione del patrimonio in genere 

- Patti successori, patti di famiglia e pianificazione del passaggio generazionale  

 Passaggio generazionale 

- Impianto civilistico in materia di successioni, donazioni e patti di famiglia 

- Successione e donazione di quote societarie e di azienda 

- La struttura del gruppo famigliare: come impostare il gruppo di famiglia tenendo conto delle 

esigenze dei soggetti interessati 

- Gli assets non aziendali. La gestione in ottica successoria di patrimoni detenuti al di fuori del 

regime d’impresa e  gli istituti giuridici utilizzabili (trust, fondazioni, società semplici) 
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RELATORI: 

 Marco Bernardis dottore commercialista e revisore legale, docente a contratto di revisione e 

certificazione UNITN 

 Maria Teresa Bernelli dottore commercialista e revisore legale 

 Gianluca Cristofori dottore commercialista e revisore legale STC - Studio Tributario Cristofori Verona, 

esperto Sole 24ORE 

 Gianluca Dan dottore commercialista e revisore legale Studio Boscolo & Partners Milano, esperto Sole 

24ORE 

 Marco Dolzani notaio e docente di diritto civile scuola di Notariato di Padova 

 Danilo Galletti avvocato, professore ordinario di diritto commerciale UNITN 

 Giacomo Manzana dottore commercialista e revisore legale Manzana Olivieri Associati Rovereto, esperto 

Sole 24ORE 

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE: 

 

 
 

 

ISCRIZIONI: al link https://coopcommercialisti.it/professionisti/percorso-di-alta-formazione-2026/ 

 

L’iscrizione si perfeziona con il pagamento da eEettuare entro e non oltre il 25 settembre 2026 a mezzo bonifico 

intestato a Cooperativa Servizi Dottori Commercialisti a r.l. c/o Banca per il Trentino Alto Adige - cod. IBAN IT 

22 O 08304 018450 00045356576.   

L’iscrizione si considererà valida solamente al ricevimento di copia del bonifico. 

La partecipazione al 80% del monte ore consentirà il conseguimento dell’attestato di frequenza al Percorso. 

Il percorso si attiva con almeno 30 partecipanti, a corso attivato la Cooperativa NON eEettuerà alcun rimborso 

della quota versata in caso di mancata partecipazione. 

Inoltrata al CNDCEC richiesta di riconoscimento dei crediti formativi nell’ambito del programma di formazione 

professionale permanente nella misura di 1 ora = 1 credito. 

TIROCINANTI 750,00 + iva 22%

ISCRITTI ALL'ALBO D.C.E.C.

ore formative

Listino 1.450,00 + iva 22% 525,00 + iva 22% 350,00 + iva 22% 265,00 + iva 22% 610,00 + iva 22%

Riservato soci Cooperativa e iscritti 

O.D.C.E.C. da meno di 5 anni
1.250,00 + iva 22% 465,00 + iva 22% 310,00 + iva 22% 235,00 + iva 22% 545,00 + iva 22%

NON ISCRITTI ALL'ALBO D.C.E.C.

ore formative

Listino 1.680,00 + iva 22% 600,00 + iva 22% 400,00 + iva 22% 300,00 + iva 22% 700,00 + iva 22%

Intero percorso

Intero percorso Bilancio Crisi d'impresa Revisione legale Op. straordinarie

80 24 16 12 28

Intero percorso Bilancio Crisi d'impresa Revisione legale Op. straordinarie

80 24 16 12 28


